Literatur

Dieser Leitfaden thematisiert sdmtliche Aspekte rund
um das Arbeits- und Dienstrecht sowie um das Haf-
tungsrecht. Anhand von 1oo Fillen aus Rechtsprechung
und Betriebspraxis erldutert das Buch systematisch alle
Kernprobleme dieser komplexen Materie: Von Einstel-
lung bis Kiindigung, von Vertragsgestaltung bis Arbeits-
leistung und von Arbeitsschutz bis Dienstplangestal-
tung. Auch Hinweise zum Betriehsverfassungsgesets
und zu den Mitarbeitervertretungen sind enthalten.
Viele Themenbereiche werden mit Hilfe von Fragen und
Beispielsféllen dargestellt, Darunter:

> Begriindung und Inhalt des Arbeitsverhaltnisses
> Rechtsstellung des Pflegepersonals

= Weisungsverhdltnis zwischen Arbeltzeber und
Arbeitnehmer

Arbeitsgestaltung und Arbeitsschutz
Arbeitszeitrecht

Haftung im Arbeitsverhiltnis

= Beendigung eines Arbeitsverhiltnisses

Ewald Helml, Arbeitsrecht fiir Pflegekrifte, 100 Fragen
— 100 Antworten, 300 Seften, ca. 19 Euro, ISBN o78-3-
7663-3831-0, Bund-Verlag, Frankfurt am Main 2008
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— Gute Arbeit

Viele wollen sie, nur wenige haben sie: Gute Arbeit ist
Mangelware in Deutschland, Mehrere Millionen finden
gar keine Stelle. Die anderen erleben tagtiglich eine
Arbeitswelt, die aufreibender und unsicherer wird. Mag
sein, aber jeder Job ist besser als kein |ob, sagen die
einen. Sozial ist, was Arbeit schafft. Sozial ist nur, was
gute Arbeit schafft, wenden andere ein. Wir brauchen
nicht nur mehr, sondern bessere Arbeitspldtze, Gute
Arbeit bedeutet Arbeitnehmerrechte und Teilhabe, faire
Lihne, Qualifikation, soziale Sicherheit, Gesundheits-
schutz und familienfreundliche Bedingungen. Die Reali-
tdt ist aber davon weit entfernt. Schlechte Zeiten also
fir Gute Arbeit? J]a und Nein, Wer Gute Arbeit sagt,
meint zwar zundchst fast immer: Schlechte ader noch
schlechtere Arbeit abwehren, Das geht aber nur mit lan-
gem Atem, und der braucht Leithilder, Gute Arbeit ist so
ein Leithild, Und zwar gin sehr wirksames, Die humane
Gestaltung der Arbeitswelt ist ldngst ein Zukunftsthe-
ma, das viele bewegt. Inzwischen st Gute Arbeit auch
Handlungsfeld fiir Betriebe, Politik und Gewerkschaf-
ten. Es geht um Weichenstellungen: Wie lassen sich
Wettbewerbsfdhigkeit und soziale Anspriiche verhin-
den? Auf welche positiven Erfahrungen kann man sich
stiltzen? Das Buch bietet Losungsansdtze und ldsst da-
bei der Vielfalt unterschiedlicher, auch kontroverser
Standpunkte genligend Raum.

Hans-lirgen Urbandothar Schitider (Hrsg.), Gute
Arbeit, Handlungsfelder ftir Betriche, Palitik und Ge-
werkschaften, 250 Seiten, ca. 4o Euro, [SBN 978-3-
7663-3883-0, Bund-Verlag, Frankfurt am Main 2008
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— Die Praxis der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung von A bis Z

Um die Interessen der Auszubildenden und der ju-
gendlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Betrieb erfolgreich zu vertreten, muss man schon gut
Bescheid wissen. Dieses Handwirterbuch fiir die JAV-
Arbeit ist dafiir die Basis. In Ober 140 Stichwiirtern
stellt es die rechtlichen Grundlagen dar, gibt Hinweise
flir die Umsetzung und bietet dariiber hinaus prak-
tische Arbeitshilfen und rechtssichere Vorlagen flir
den betrieblichen Alltag. Alle fiir die Vertretung der
|lugendlichen relevanten Themen werden klar und ver-
standlich behandelt.

Dieter Lenz, Claudia Meyer, Jiirgen Ratayczak, Thomas
Ressel, René Rudolf, Die Praxis der Jugend- und
Auszubildendenvertretung von A bis Z, so9 Seiten,
40,90 Euro, 15BN g78-3-7663-3842-6, Bund-Verlag,
Frankfurt am Main 2008

Diese Biicher kinnen Sie schnell und direkt bezie-
hen tber Buch & Mehr, Tel.: o69/952053-0, per
E-Mail: service@buchundmehr.de oder im Online-
Bookshop: http:/ /www.buchundmehr.de
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