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Jung, prekar und unterbezahlt

Sie sind jung, sie arbeiten unter prekdren Bedingungen, und sie sehen ihre Zuxunft alles andere als rosig:
Die Einkommenssituation junger Beschaftigrer in Dewtschiand hat sich im Vergleich zum Varfahr deutlich ver-

schlechtert. Das ist ein Ergebnis der Sonderauswertung des DGB-Index Gute Arbeit 2008 , Junge Beschiftigie”.

lunge Beschaftigte sind die Ver-
lierer auf dem Arbeitsmarkt,
Wihrend die Anspriiche in allen
Branchen steigen und junge Be-
schaftigte haute hohere Qualifika-
tionen mitbringen, entwickelt sich
das Einkommensgetlige ausei-
nander”, fasst dia stellvertretande
DGB-Vorsitzende Ingrid Sehrorock
zusammen, Mehr als 60 Prozent
der jungen Beschéftigten arbeiten
unter unsicheren Arbeits- und Ein-
kommensbedingungen: entweder
zu Miedrigldhnen unter 1500 Euro
{20 Prozent) und/oder befristet {26
Prozent), in Zeitarbeit (5 Prozant)
ader in Minijobs (10 Prozent).

Das hat Fofgen: 67 Prozent der
jungen Menschen haben Angst um
ihre berufiiche Zukunft. Insbeson-
dere Aspekta, die fiir sie besonders
wichtig sind, wie in faires Einkom-
men und berufliche Sicherheit, war-
den van den jungen Beschaftigten
am negativsten bewertet. Glicklich
in die Zukunft schauen sie dabei
natiirlich nicht. Im Gegenteil: An-
qgesichts ihrer aktuellen prekéren
Arbeitssituation machen sich viele
junge Menschen schon heute Sor-
gen um ihr Auskommen im Alter, Le-
diglich fiinf Prozent erwarten, dass
ihre Rente ausreichand sein wird,
Weniger als die Hélfte der jungen
Beschaftigten glaubt, ihre derze-
tie Tétlgkeit bis zur Rente ausiiben
zu kdnnen, Ihr aktuelles Einkom-
men brauchen sie fiir den tdglichen
Lebensunterhalt, So haben sie we-
nig Maglichkeit, privat Vorsorge
fiir das Alter zu betraiben.

Besonders hautig sind junge
Beschaftigte in der Zeitarbeit zu
finden — eine Branche, die kaum
stetige Beschaftiquna fardert,
Die Quote der Zeitarbeiterinnen
ist mit finf Prozent unter jungen
Beschéftigten doppelt so hoch wie
im Schnitt aller Erwerbstatigen.
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Nicht einmal jedeir zehnte junge
Beschaftigte hat gute Arbeitshedin-
gungen. Dafir f3llt fast ein Drittel
unter die Kategorie ,schlechte Ar
beit”, Junge Frauen schneiden da-
bei noch schiechter ab als Manner.

Unter 30-Jahrige:
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nichis 2u tun”, hekraftigt DGE-Vize
Sehrbrock, , Diese Entwicklung trifft
junge Beschaftigte besonders hart
und macht sie zur arbeitsmarktpo-
litischen Mandvriermasse,”

Mg stelivertretende
[CGB-Vaorsitzende sieht
in der Einfiihrung eines
Mindestlohns von zu-
nachst 7,50 Euro ei-
ne der ,notwendigen
politischen Antworten
aut diese Situation.
Viele junge Beschaf-
tigte wadren nicht
langer gezwungen,
trotz Vollzeitjob ihren
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Je nach Beschiftigungsbereich
arbeiten bis zu 50 Prozent (Verkauf!
Vertrieh) der unter 30-Jahrigen
Vollzeitheschéftigten zu Niedrig-
lahnen von unter 1500 Euro brutto
im Manat.

o Das ist auch aus wirtschaftlicher
Perspektive kurzsichtig, denn die
Unternehmen sind auf qualifizierte
Fachkrafte angewiesen. Und aus
palitischer Sicht ist die prekare La-
ge vieler junger Beschaftiger ain
Skandal und hat mit guter Arbeit

der Tasche zu liegen,”
DGB-Bundesju-
gendsekretdr René Ru-
dolf fordert die Arbeit-
gebar auf, jungen Mitarbeiterinnen
.ine Perspektive zu geben, statt
ihnen moglichst viel Arbeitskraft fiir
miaglichst wenig Geld abzufordern,
Jobs tiir junge Beschattigte missen
sicherar werden: durch mdglichst
viele unbeiristete Arbeitsverirdge,
eine faire Bezahlung und gute Qua-
lifizierung." Ein wichtiger Beitrag
zu besseren Berufsaussichten sei
auch die Ubernahme junger Men-
schen nach der Aushildung.
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Jahrbuch
Gute Arbeit

Gute Arbeit ist ein Kern-
thema der Gewerkschaften.
Doch wie lassen sich gute
Arbeitsbedingungen ange-
sichts des durch die Finanz-
krise erhéhten Drucks auf

‘ Arbeitnehmerinnen durch-

setzen? Was macht gute Ar-
beit aus? Welche politischen
Rahmenbedingungen sind
erforderlich?

Antworten auf alle diese
Fragen will das neue Jahr-
buch ., Gute Arbeit” aus dem
Bund-Verlag bieten, Es fiihrt
nicht nur die Debatte fort,
sondern stellt auch fakten-
reich und detailliert die viel-
féltigen Facetten von guter
Arbeit vor und prasentiert
praxisnah und handlungs-
orientiert gewerkschaftliche
Initiativen, Projekte und
Kampagnen, um die Arbejts-
qualitét der Beschaftigten
zu verbessern,

Lothar Schraderifans-Jirgen
Urban (Hrg.), Gute Arbeit. Hand-
lungsfelder filr Betriehe, Politik
und Gewerkschaften. Ausgabe
2003, Bund-Varlag, Frankfurt/
Main 2008, 373 Seiten, 39,90 Euro

Mehr Infos:
www.einblick.dgb.de
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