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geber rechnen mit einem Wachstum auf 2,5 Millionen Beschäftigte und fordern, 
den Leiharbeitsmarkt noch stärker als bisher zu deregulieren. 

Längst ist auch klar, dass Leiharbeit reguläre Beschäftigung nicht nur er-
gänzt, sondern verdrängt. Mehr als die Hälfte der Betriebsräte, die die IG Metall 
dazu befragte, bestätigt dies für ihre Betriebe (Abb. 46). Rund ein Viertel gab 
an, dass in ihrem Betrieb mehr als 10 % der Beschäftigten Leiharbeiter seien. 
Leiharbeit wird als strategisches Instrument der Profi tsteigerung genutzt, wird 
dauerhaft eingesetzt, erfasst alle Arbeitsbereiche und bewirkt eine Verfl ech-

Abb. 45: Risikozone Atypische Beschäftigung.
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Abb. 46: Versucht der Arbeitgeber, Stammarbeitsplätze
durch Leih-Jobs zu ersetzen?

Quelle: IG Metall-Kampagne »Leiharbeit fair gestalten«.
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