Abb. 44: Arbeitsqualitdt: Prekdr, Nicht-Prekar -

der Vergleich bei den Vollzeitbeschiftigten

DGB-Index Gute Arbeit 2008

Qualifizierungs- & Entwicklungsmaoglichkeiten
Moglichkeiten fiir Kreativitat
Aufstiegsmoglichkeiten

Einfluss- & Gestaltungsmoglichkeiten
Informationsfluss

Fiihrungsstil

Betriebskultur

Kollegialitat

Sinngehalt der Arbeit

Arbeitszeitgestaltung

Arbeitsintensitat

Gestaltung der emotionalen Anforderungen
Gestaltung der kdrperlichen Anforderungen
Berufliche Zukunftsaussichten/Arbeitsplatzsicherheit

Einkommen
e Prekir: < 2.000 € (brutto),
befristet/Leiharbeit

Nicht Prekar: Unbefristet,
Bruttoeinkommen mehr als 2.000 €

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2008.
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