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Wie wenig Wunsch und Wirklichkeit übereinstimmen, hat nun schon zum 
dritten Mal der DGB-Index Gute Arbeit detailliert belegt. Die Befragungs-
ergebnisse des Jahres 2008 führen die 15 wichtigsten Dimensionen Guter Arbeit 
und ihren jeweiligen Bewertungsindex auf einer Skala von 0 bis 100 auf. Ab 80 
Punkten kann von Guter Arbeit gesprochen werden, Mittelmäßige Arbeit liegt in 
der Skala von 50 bis 80 Punkten, Schlechte Arbeit bei weniger als 50 Punkten. 
Demnach hatten 2009 nur 12 % der Beschäftigten eine gute Arbeitsqualität, 
55% eine mittlere Arbeitsqualität und 33 % eine schlechte Arbeitsqualität.

Abb. 2: DGB-Index Gute Arbeit 2009 –
So werden Arbeitsbedingungen beurteilt
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